IPSA “Ciro Pollini” - Mortara


RENDICONTO FINALE SULLE AZIONI DEL PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITÀ

TITOLO (dell’azione o progetto)..................................................................................….........N.......

DOCENTE DI RIFERIMENTO ...........................................................

ATTIVITÀ SVOLTE (se non realizzato scrivere “nessuna” e spiegare motivi in “aspetti critici”)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

NUMERO MEDIO DI STUDENTI PARTECIPANTI

(media pesata delle presenze / totale classe o gruppo iscritti)        ………………/………………

OBIETTIVI RAGGIUNTI (tra quelli previsti nel progetto)

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ASPETTI POSITIVI EMERSI (altri obiettivi raggiunti, effetti collaterali ed elementi interessanti emer​si da sfruttare in prossime iniziative, ecc.)

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

ASPETTI CRITICI (difficoltà incontrate coi ragazzi, lentezze dell’organizzazione, ecc.) 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................

DOCENTI / ESPERTI ESTERNI COINVOLTI (vedere esempio di compilazione sul retro)
	nominativo
	attività

	ore totali
	ore di 

in​segn.to
	tipologia incarico2
	ore funz. all’ins.to
	tipologia incarico


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


CERTIFICAZIONE DELLE ORE IMPEGNATE

…………………………………………………………………………………………………………

PROSPETTIVE PER IL PROSSIMO ANNO

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Mortara, ………………..



firma ……………………………………………

� Tra quelle menzionate sopra


� AP=ore in cattedra per approfondimento; CO=ore in cattedra usate per copresenze; AG=ore aggiuntive d’insegna�mento; AF=ore aggiuntive funzionali all’insegnamento; CC=contratto di collaborazione.


� firme su registro di classe / firme su registro separato depositato in segreteria didattica / autocertificazione di giorni ed ore allegata al presente consuntivo / ecc.


� esperienza conclusa / esperienza da ripetere da capo / sviluppo successiva annualità del progetto / riedizione con modi�fiche (quali?) / ecc. 





Rendiconto Finale sulle Azioni del P.A.A.
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